江苏省预算绩效管理实践
主讲人：

林玲，女，江苏苏州人，高级会计师，现任江苏省财政厅绩效管理处处长。

林玲处长一直从事财政业务工作，对财政改革与发展有专门的研究，曾在江苏省财政厅预算处工作近20年，在农业处工作8年，发表多篇财政论文和调研文章。

林玲处长任绩效管理处处长后，大力推动预算绩效管理工作。在全国率先出台《江苏省财政专项资金绩效管理办法》等制度文件，逐步建立预算绩效管理“六库一系统”，推动绩效管理工作增点扩面。江苏省财政厅提交的绩效评价报告连续多年得到省委省政府主要领导的批示。江苏预算绩效管理工作得到了财政部和社会各界的充分肯定，各项工作走在了全国前列。
讲座内容介绍

预算绩效管理是政府绩效管理的重要组成部分，是成熟市场经济国家的通行做法，也是公共财政题中应有之义。党的十八大报告进一步提出，要“创新行政管理方式，提高政府公信力和执行力，推进政府绩效管理。”这一要求为预算绩效管理工作明确了道路，指明了方向。
林玲处长长期工作在预算管理的一线，积累了大量实践经验。本次讲座，她将重点介绍预算绩效管理内容、推进预算绩效管理必需的环境和配套、江苏省预算绩效管理开展情况及存在的主要问题。进而提出下一阶段江苏省财政厅预算绩效管理工作思路。
座谈会内容介绍
项目后评价对于提高项目决策科学的水平，促进投资活动规范化，弥补项目从决策到实施整个过程的缺陷，改进项目管理和提高投资效益以及管理水平等方面发挥着极其重要的作用。在报告会的结束后，江苏省财政厅林玲处长、任科长、张绍光科长等将就后评价与绩效管理关系等问题与老师同学们进行座谈！
报告时间：2013年12月9日 15:00—16:20        座谈时间：16:30—17:30
报告地点：经济与管理学院706会议室

主办单位：经济与管理学院、灰色系统研究所、江苏省后评价研究中心、科学发展研究中心
欢迎老师同学积极参与！

