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主办单位：组织行为与人力资源管理研究所、研发与技术创新管理研究所
宋照礼， 1999年毕业于中国科学院心理所，获得硕士学位；2004年毕业于美国明尼苏达大学，获得人力资源与工业关系学博士。现任新加坡国立大学商学院组织管理系副教授、亚太中文EMBA学术主任、组织管理系博士委员会主任、博士生导师。兼任国际应用心理学期刊（Applied Psychology, International）副主编，组织行为学期刊编委（Journal of Organizational Behavior，影响因子3.0，应用心理学类期刊全球排名第七）。
研究领域是管理心理学，所研究的题目包括基因与管理行为，领导行为、日常情绪与压力管理、求职和就业过程、工作家庭关系,员工发展，跨文化行为与创业等。
在 Academy of Management Journal （5年影响因子9.8，管理类期刊全球排名第三；商务类期刊全球排名第二）, Journal of Applied Psychology（影响因子4.8，心理学类期刊全球排名第二），Journal of Business Venturing（5年影响因子5.3），Leadership Quarterly（5年影响因子4.3）, Human Relations（影响因子2.4，综合社会科学类期刊全球排名第五）, Journal of Vocational Behavior（5年影响因子3.6）等世界顶级SSCI期刊上发表论文数十篇。 
其研究，特别是关于基因与管理行为相关性的开创性研究，被经济学人（Economist）,纽约时代报（New York Times）网络版, 华盛顿邮报（Washington Post）网络版等媒体报道。
荣获2014年中国管理研究国际学会（IACMR）年会最佳微观论文奖、2015年管理学会（AOM）年会组织行为学分会最佳会议论文奖。曾为明尼苏达经济安全部、中国银行、建设银行、顺丰、广州地税局等中美政府机构和公司提供管理咨询或培训。
